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Trayectoria 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

Lugo 
-   Madre ama de casa, Padre 
aparejador 
- 4 tías carnales profesionales 

(enfermeras/maestra) frente a 1 tío 
(TS) 

- 2 hermanas Económicas y 
Arquitectura 

- Colegio e instituto femenino 

PRIMERA Percepción errónea 
- “Siempre me he movido en un mundo de hombres” 
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Trayectoria 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

Madrid 
- Colegio mayor femenino 
- 1991 Ingeniería Industrial 

mecánica 
- 17 mujeres - 14% 
- 102 hombres 

SEGUNDA Percepción 
errónea 
- “Ahora hay mas 
mujeres Ingenieras” 



Trayectoria 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

Master MBA 

Madrid 
Ingeniería Nuclear 
- Empresarios agrupados 
- INITEC 

Entorno 
Aplastantemente 

masculino 



Trayectoria 
1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

1995 Varios contratos temporales encadenados 
2007 Científico Titular 
2017 Profesora de Investigación.   
• Actualmente soy la responsable de la División de Materiales de 

Interés Energético del Departamento de Tecnología.  
 

2005 4-Junio Nace Marta 

2007 
8-Mayo defiendo la tesis 
17- Mayo Nace Rafael 
15-Dic Plaza de Científico 
Titular 

7º PM 

H2020 

La conciliación NO ES EXCLUSIVA para madres 
También para padres 

Cuidado de dependientes 

Conciliación con la vida personal 



Trayectoria 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

Grupo de Materiales 
Grandes MUJERES Aunque las 
cifras no son claras 

1995 Mujeres Hombres % mujeres 
TS/TM/D 10 10 50% 

G3 5 14 26% 
TOTAL (39) 15 24 38% 

TERCERA Percepción errónea 
- “En mi grupo somos mayoría 
mujeres” 

2019 Mujeres Hombres % mujeres 

TS/TM 2 5 29% 
50% 

Doctor 7 4 64% 

G3 2 7 22%   

TOTAL (27) 11 16 41%   



EURATOM H2020 
2015-2019  

Integridad de la vasija del reactor 

CSN-UNESA 

CASTOC 

5th FWP 

AGE 60+ 

7th FWP 

EURATOM H2020 
2017-2021 

LONGLIFE 

7th FWP  

Ensayos de tenacidad  
de fractura 

Coordinación 

TECLA DEMETRA GETMAT MATTER 

COPLOGEN 

FECRADS FerroNESS 
Optiprox 

SPIRE 

OIEA CRP ODS 

GEMMA 
EURATOM H2020 
2017-2021 

Nuevos materiales – Gen IV & Fusion & Alta Temp. 
2010-2020 

Desarrollo de 
aceros avanzados  

Coordinación 

MATISSE 

EURATOM H2020 
2017-2021 

Fragilización por 
metales líquidos 

CONSOLIDER 

2014-2018/20 
2016-2018/20 

OIEA CRPs 

IAEA Missions 

OIEA CRP 
SSTT 

Integridad 

CARACTERIZACIÓN MECÁNICA DE MATERIALES 
METÁLICOS 



CARACTERIZACIÓN MECÁNICA DE MATERIALES 
METÁLICOS 

Laboratorio de fluencia térmica  



Trayectoria 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

Plataforma CEIDEN  

Plataforma MATERPLAT 

Nacional 

CUARTA Percepción errónea 
- “Fuera del entorno nuclear 
hay mas mujeres” 



Trayectoria 

Ultimo IGRDM (International 
group of radiation damage 
mechanisms)  

20% mujeres de media en 
EU 
Excepto en Ucrania, Rusia, 
Pakistán. 

1967-1985 1985-1991 1991-1993 1993-1994 1995-2018 

España es mas igualitaria  
que otros países europeos 
y que EEUU 



• Incorporaciones en 2018 en contratos temporales 
– 116 incorporaciones 
– 71 Hombres y 45 Mujeres 
– Listados de admitidos de la pagina web del CIEMAT 

• El 91% de los casos en los que hay una mayoría de mujeres admitidas se 
adjudica la plaza a una mujer 

• El 89% de los casos en los que hay una mayoría de hombres admitidos se 
adjudica la plaza a un hombre 

• En igualdad de numero de admitidos, el 47% de las veces se adjudica a una 
mujer y el 53% se adjudica aun hombre 
 
 
 

PRIMERA Percepción CORRECTA 
- “Cuantas mas mujeres se presenten a los procesos de selección, mayor 
probabilidad hay de que se incorporen” 

IGUALDAD DE TALENTO 



STEM (del inglés, Science, Tecnology, 
Engineering, and Mathematics). 

• ¿Cómo mejoramos el nº de 
chicas en procesos 
competitivos? 

– Reforzar los referentes 
femeninos 

– Visualizar a la mujer científica 

– Ayudar con políticas de 
conciliación 

 

 

 

https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-
listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/590/ 



Ana Botin con 11 rectoras de campus públicos y privados de España y la 
presidenta del CSIC Rosa Menéndez 
“Hace diez años hubiera dicho que no era feminista, hoy digo que sí” 
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