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Científico Titular  

Unidad de Aceleradores de Partículas 

División de Ingeniería Eléctrica 



Mi trayectoria profesional  

Licenciada en Física 

• Universidad de Valencia (1996-2001) 

• Especialidad Física Nuclear 

Doctora en Física Teórica 

•Universidad Autónoma de Madrid (2002-2006) 

•Tesis  “Analysis of the uniformity of the Electromagnetic Endcap 
Calorimeter of ATLAS “ 

 

Consejo Seguridad Nuclear 

• Beca en 2001-2002, Contrato 2006-2007 

•Simulation of linear dynamic systems, applied to the modeling of human 
actions and integration on the Probabilistic Safety Assessment (PSA) 

 
 

CIEMAT 

•Desde 2007 

•Diversos contratos laborales 

• Funcionario Científico Titular 2009 
 



   Aceleradores de partículas 

Mi trabajo en el CIEMAT 

Ciclotrón AMIT  

Producción radioisótopos para 
imagen médica  Análisis de materiales sometidos a altas 

dosis de radiación para futuros 
reactores  de fusión comerciales 

LIPAC/DONES 

CIEMAT 

Dept. de 
Tecnología 

División 
Ingeniería 
Eléctrica 

Unidad de 
Aceleradores 



Mi experiencia en aceleradores 

Ensayo fuente iones H- Diagnósticos basados en dinámica 

Imanes combinados compactos 
Dinámica de partículas 

Diseño líneas transporte 



 Participación como Investigadora Principal en varios proyectos:  

 2 planes nacionales (OPTIMHAC -IP compartida-, CIENTO)  

 1 Proyecto europeo (ARIES) 

 Dirección tesis, proyectos máster 

 Más de 40 Publicaciones 

 Más de 40 contribuciones a congresos 

 Más de 20 asistencias a congresos 

 Charla invitada a International Particle Accelerator Conference (IPAC) 
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Evolución tesis doctorales  
Departamento Física Teórica UAM 

Mujeres

Hombres

DOCTORADO 

CIEMAT, 
DPTO. 
TECNOLOGÍA 



T70. División Ingeniería Eléctrica 
T71. Unidad Tecnología Eléctrica 
T72. Unidad Sistemas Eléctricos de Potencia 
T73. Unidad de Aceleradores de Partículas 

División Ingeniería Eléctrica 

En el CERN Solamente dos mujeres en el 
CIEMAT 

Mujeres IP en mi división: 1 

Responsables clave orgánicas: 0 

No sesgo en el acceso, no se presentan mujeres!! 



La pregunta importante:  

¿Me he sentido discriminada por ser mujer? 

 No he encontrado discriminación evidente a lo largo de mi carrera 

 No he encontrado sesgos en el CIEMAT 

 

Se puede acabar siendo mujer científica si es lo que una quiere 

 

… otra cosa son los “traumas” derivados de las conversaciones en el café! 





La situación de la mujer en aceleradores fuera de España es todavía peor 





Somos iguales?? 

La maternidad marca el inicio de las grandes diferencias 

Es mi opinión personal!! 



No somos iguales biológicamente: 

Embarazo 
- Situación especial  

- Funcionarias permiso desde semana 37  

 y las que no son funcionarias?? 

- Se debería  “facilitar” las condiciones que permitan un 

trabajo eficiente durante al menos la última fase del 

embarazo  teletrabajo? 

Lactancia 
- Recomendaciones Organización Mundial de la Salud (OMS) 

- 6 meses lactancia exclusiva 
- Mantener lactancia hasta al menos los dos años 

- Lactancia en España: 3.20 meses de media 
- Existen medidas oficiales:  

- Licencia por riesgo durante la lactancia 
- Permiso por lactancia 

- Pero se deberían promover otras actuaciones que permitan 
compatibilizar el trabajo y la lactancia 

- Sala lactancia 
- Respetar viajes durante esa época 
- Flexibilidad horaria 

Es mi opinión personal!! 



Pero además la sociedad y la educación recibida nos ha hecho ser más 
diferentes: 

Es mi opinión personal!! 

Dilema tras la baja maternal: 

o ¿ ? 

SOCIEDAD 



Es mi opinión personal!! 

Mi solución al dilema: 

No renuncio: 
 - a trabajar 
 - a participar activamente en la crianza de mis hijos 

Imagen ideal! 



Es mi opinión personal!! 

Mi solución al dilema: 

No renuncio: 
 - a trabajar 
 - a participar activamente en la crianza de mis hijos 

 Se necesita conciliación familiar (real!!) 

Imagen realista! 



La conciliación personal, familiar y laboral DEBE garantizar: 

 

1. Que los hijos puedan ser cuidados y educados por sus progenitores 
 

 
 No por abuelos 

 No con miles de extraescolares 

 No con personal extra contratado 

 No solamente a costa de €€ 

2.    Participación equilibrada entre ambos progenitores 

Tradicionalmente la  mayor  parte de la carga familiar corre a cargo de la mujer 

(afortunadamente existen excepciones) 

 Distinta educación, sociedad, … 

 Asumida (inconscientemente) por la mujer (ej. Grupo WhatsApp de colegio) 

 Distintos enfoques hombre/mujer sobre la crianza 

 Beneficioso para los hijos pero también para los padres y 

madres 



La conciliación personal, familiar y laboral DEBE garantizar: 

 
 

 

3. Que padres y madres puedan acceder al mercado de trabajo y permanecer en él sin que su situación 

familiar sea un elemento que afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo o al acceso a 

puestos de responsabilidad 

 Limitación horas en el centro (frente la existente cultura de 

echar horas) 

 Realización de trabajo en casa (horas no reconocidas) 

 Problemas con los viajes (fines de semana, horas fuera de 

jornada laboral, etc.) 

 Dificultad a la hora de asumir más responsabilidades (techo de 

cristal, suelo pringoso) 

 Impacto en salario? Productividad? Menor salario al no acceder 

a niveles superiores 

 Interpretación personal de “Detrás de cada gran hombre existe 

una gran mujer” 

Impacto laboral 



Conciliación familiar en el CIEMAT 

• Buenas condiciones horarias comparadas con empresa privada 

• Más aún si ambos progenitores trabajan en el CIEMAT 

• Aún así existen medidas que facilitarían la igualdad en términos de conciliación familiar y 

minimizarían el impacto en el desarrollo profesional 

 

- Horario flexible 

- Reuniones en horas centrales de la jornada laboral 

- Limitar/compensar viajes fuera de horario laboral 

- Bolsa de hora por cuidado de niños (implementado ya?) 

- Teletrabajo  

- Mayor apoyo en Acción social en actividades destinadas a 

conciliación familiar 

- Guardería concertada 



Sin olvidarnos el origen de la desigualdad de la mujer en el CIEMAT 



Qué nos dicen las estadísticas y encuestas? 

Informe “El futuro laboral de los jóvenes”, 

Educa 20.20 y Fundación Axa, 2017 



  

Sociedad 

Escuela 

Familia 

Estudiante 

 ESTEREOTIPOS 
 GÉNERO 
 CIENCIA 

 AUSENCIA DE REFERENTES 
FEMENINOS Y CIENTÍFICOS 

 FALTA DE MOTIVACIÓN 
 AFECTA A RESULTADOS Y 

ELECCIÓN SALIDAS 
PROFESIONALES 

Y como consecuencia: 

Buscando al culpable 



Sesgos y estereotipos comprometen el aprendizaje, forjan profundamente la identidad, las 

creencia, el comportamiento y las decisiones futuras (aspiraciones académicas) de los 

niñ@s. 

Se preguntó a niñ@s de 5-6 años  

¿ Son las niñas menos brillantes que los niños? 

Experimento1 : 

1. L. Bian eta al, Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and influnece children’s 
interests, Sicence 2017  

 Sesgo positivo 

 Efecto Pigmalión vs efecto Golem 

 Síndrome del impostor 

Aunque las niñas obtienen mejores resultados en la mayoría de asignaturas, 

infravaloran sus aptitudes con el consecuente impacto negativo en las 

aspiraciones académicas. 

Shelley Correll, professor, Why so few? Women in Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics. AAUW (2010).  

“Los chicos no eligen actividades 

relacionadas con la ciencia en mayor medida 

que las chicas porque sean mejores. Lo 

hacen porque creen que son mejores.” 

Estereotipos y sesgos: todo empieza en la niñez 



Desde luego, no 
favorece la igualdad!! 



Algunos datos sobre referentes mujer 

“Análisis de las mujeres en los 

manuales de la ESO: una genealogía 

de conocimiento ocultada”, por Ana 

López-Navajas, en 2007 

Escasa 
presencia de 

mujeres  
12.8% 



CIEMAT y todos sus miembros deberíamos tener la responsabilidad de 

visibilizar la labor de la mujer científica  

 

- Entre la comunidad científica 

- Con actividades orientadas a jóvenes 

(visitas, science dating, masterclass, día mujer y la ciencia, semana de la ciencia, noche de los 

investigadores, …) 

- Con mayor contacto con las escuelas e institutos (de forma institucionalizada) 

- Participar en los planes de educación 

Science Dating Feb 2019 (Unidad Excelencia María 
de Maeztu, Física Partículas, CIEMAT) 

Seminario en instituto 



MUJERES Y CIENCIA 

Resumiendo,  

 Se necesita fomentar el acceso de las niñas a las carreras 

científicas y a la carrera investigadora 

 Se necesita mejorar la conciliación laboral (in)existente 


