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Licenciada en CC. Físicas 
 

Beca de colaboración 
      Departamento de Física Aplicada 
       Instituto de Ciencia de Materiales Nicolás Cabrera 
       Grupo de Recubrimientos, Intercaras y Nanoestructuras 
  

       Análisis de los cambios en la estructura 
       electrónica en monocapas  de materiales 

1998-2003 

Primer contacto 
con la investigación 

 

Profesión exigente 



CC. Físicas 
2003  35% mujeres 

 



2004 

Máster en EERR y mercado 
energético 
  

   Prácticas en empresas 
   Apoyo para incorporación al 
mercado laboral.  

Primer contacto con la 
empresa privada 

 

Problemática por ser mujer. 
Estrategias en CV y entrevistas 



- Técnico de Grado Medio de los OPIS 
- Técnico Superior Especializado 

SG. Seguridad y Mejora de las Instalaciones 
 Unidad de Seguridad Radiológica y Licenciamiento 

No noto 
diferencias por 

ser mujer 

2006 – hoy 



• Programas de I+D en campos muy diversos: 
Energía, radiaciones ionizantes, biomedicina, materiales... 

Institución de 
referencia La labor científica no podría realizarse sin: 

- Las instalaciones, laboratorios y equipos 
- Personal técnico, de apoyo y gestión 

Cumplimiento de normativa aplicable 
Labores administrativas para operar de forma legal y segura 

Puesta en marcha de las instalaciones y mantenimiento de las 
condiciones de seguridad 

Instalación Nuclear Única  
• 20 IIRR operativas 
• Inst. desmantelamiento 

Unidad de Seguridad 
Radiológica y Licenciamiento 



- Licenciamiento de las IIRR, revisión de la documentación preceptiva y 
tramitación con MITECO y CSN  

- Evaluación y seguimiento de las condiciones de seguridad radiológica 
de las IIRR y de la Instalación nuclear única. 

- Interlocución entre CIEMAT y organismos reguladores 

- Informar a organismos internacionales del control de materiales 
sometidos a salvaguardias 

- Evaluación y tramitación de licencias de personal 

- Elaboración de Informes mensuales y anuales de explotación 

- Tramitación de expedientes de transportes de materiales radiactivos 

- Expedientes de adquisición de equipos y materiales radiactivos 

- Contrato y seguimiento de limpieza de las IIRR 

- Sesiones formativas al personal con licencia y adscritos 

Unidad de Seguridad 
Radiológica y Licenciamiento 
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Empiezan las 
dificultades 

2015 



Embarazo y riesgos laborales 
(radiológicos, químicos, biológicos...) 

Cambio de tareas 
La ley obliga 

¿se consigue? 
¿se acepta? 

Cuidado de los hijos 
Históricamente recae sobre la madre 

Excedencia 
Reducción de jornada 
Días por enfermedad 

... 



Unidad muy pequeña con una gran número de tareas. 
 

Las responsabilidades familiares hacen necesario 
ajustar al máximo el horario laboral. 

- Trabajo muy intenso durante toda la jornada 
- Gran esfuerzo para cumplir los objetivos 

Mayor carga debido al difícil horario del padre. 
- Excedencia 
- Jornada reducida 
- Días por enfermedad o no lectivos 
- Necesario recurrir a la familia 

Unidad de Seguridad 
Radiológica y Licenciamiento 



Compatibilizar 
Horario laboral-escolar-familiar 

El futuro profesional de la mujer solo es posible con 
una conciliación real. 
No solo dirigida a la mujer, sino también al hombre, 
para lograr un reparto equitativo de tareas. 

Se ha avanzado mucho, pero aún queda 
camino por recorrer. 

No solo la ley debe garantizar la igualdad, la 
sociedad debe aceptarla. 
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Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 



No he sentido discriminación por ser mujer 

Pero si que he notado que el camino es un poco mas difícil 

Las diferencias mas notables comienzan al ser madre 

Es necesaria una conciliación real e igualitaria 


