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CIENTIFICAS EN CIFRAS

Estadisticas e indicadores
de la (des)igualdad de género
en la formacion y profesién cientifica

UNIVERSIDAD AUTONOMA Y . . . . . . . i .
Evolucién del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo de universidades publicas segun

DE MADRID
rama de ensefianza. Cursos 2012-13 a 2016-17
éfg%”*“' G 2012-2013 61% 62% 53% 54%
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CC. Fisicas
60% 62% 51% 54%

2003 - 35% mujeres 2016-2017

Mujeres sobre el total de cada rama de ensefanza

52% 54%

U [l Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura [JJ] Artes y Humanidades
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEMADRID
Ciencias de la Salud  [JJ] Ciencias  [JJ] Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SILU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Mota: Datos de centros propios.

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017
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Escuela de
organizacion
incustria

Master en EERR y mercado Primer contacto con la

energetico empresa privada
Practicas en empresas Problematica por ser mujer.
Apoyo para incorporacion al Estrategias en CV y entrevistas

mercado laboral.

... Transporte de
energia eléctrica
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Ciemat

Centro de Investigaciones

Energeticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas

Técnico de Grado Medio de los OPIS
Técnico Superior Especializado

SG. Seguridad y Mejora de las Instalaciones
Unidad de Seguridad Radioldgica y Licenciamiento

No noto
diferencias por
ser mujer

2006 — hoy
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Ciemat

Centro de Investigaciones

Energeticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas

* Programas de I+D en campos muy diversos:
Energia, radiaciones ionizantes, biomedicina, materiales...
Institucion de
referencia La labor cientifica no podria realizarse sin:
- Lasinstalaciones, laboratorios y equipos
- Personal técnico, de apoyo y gestion

SGSM

Instalacion Nuclear Unica Subd. Gral. de Seguridad
* 20 IIRR operativas Y Mejora de las Instalaciones

* Inst. desmantelamiento
USRL

Unidad de Seguridad
Cumplimiento de normativa aplicable Radiolégica y Licenciamiento

Labores administrativas para operar de forma legal y segura
Puesta en marcha de las instalaciones y mantenimiento de las
condiciones de seguridad
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A USRL .

Centro de Investigaciones Unidad de Seguridad

Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas

Radiolégica y Licenciamiento

=R =R

- Licenciamiento de las lIRR, revisidon de la documentacién preceptiva y - g
tramitacion con MITECO y CSN

- Evaluacién y seguimiento de las condiciones de seguridad radiolégica
de las IIRR y de la Instalacion nuclear Unica.

- Informar a organismos internacionales del control de materiales
sometidos a salvaguardias

- Interlocucién entre CIEMAT y organismos reguladores %

- Evaluacion y tramitacién de licencias de personal

LICENCIAMIENTO DE LA NUEVA INSTALACION RADIACTIVA IR-33:

- Elaboracidon de Informes mensuales y anuales de explotacién “LABORATORIO D PATRONES REUTRONICOS” DEL CIEMAT

- Tramitacion de expedientes de transportes de materiales radiactivos

- Expedientes de adquisicion de equipos y materiales radiactivos

~5
- Contrato y seguimiento de limpieza de las IIRR
- Sesiones formativas al personal con licencia y adscritos %

(
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Ciemat USRL
Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales
T [oell . .
Y leenolégess Unidad de Seguridad
Radioldgica y Licenciamiento

Personal de la USRL
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2015  Jimena

2018 Diana

Empiezan las

dificultades

2015
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Embarazo y riesgos laborales
(radiolégicos, quimicos, bioldgicos...)

l

Cambio de tareas
La ley obliga
ése consigue?
ése acepta?

Cuidado de los hijos
Histdricamente recae sobre la madre

l

Excedencia
Reduccion de jornada
Dias por enfermedad
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MI SITUACION
USRL

Unidad de Seguridad
Radioldgica y Licenciamiento

Unidad muy pequefna con una gran numero de tareas.

Las responsabilidades familiares hacen necesario
ajustar al maximo el horario laboral.
- Trabajo muy intenso durante toda la jornada
- Gran esfuerzo para cumplir los objetivos

Mayor carga debido al dificil horario del padre.
- Excedencia

- Jornada reducida

- Dias por enfermedad o no lectivos
Necesario recurrir a la familia
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CONCILIACION

Compatibilizar
Horario laboral-escolar-familiar

Se ha avanzado mucho, pero aun queda
camino por recorrer.

No solo la ley debe garantizar la igualdad, la
sociedad debe aceptarla.

El futuro profesional de la mujer solo es posible con

una conciliacion real.
No solo dirigida a la mujer, sino también al hombre,

para lograr un reparto equitativo de tareas.
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CONCILIACION

Excedencia por cuidado de hijos
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== Madres

== Padres

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
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MIS CONCLUSIONES

No he sentido discriminacion por ser mujer
Pero si que he notado que el camino es un poco mas dificil
Las diferencias mas notables comienzan al ser madre

Es necesaria una conciliacion real e igualitaria



