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FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO
2014/2022

16 0 1 1 1 7 8 9 1 8

2014 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
— IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE - o a . s - - - 5 -
MUJERES Y HOMBRES 16
2015 PREVENCION Y GESTION EMOCIONAL 10 1 o . 4 s 1 . s s
DEL ACOSO LABORAL 13
2017 Geosolislcaloclcon) 12 1 1 2 15 1 26 28 15 13
CONFLICTOS EN EL TRABAJO o
PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO:
017  PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL ACOS - a o a 3 a . 8 a a
LABORAL / SEXUAL POR RAZON DE SEXO
8
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
2018 OPORTUNIDADES 20 3 3 6 4 6 10 16 7 9
16
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES LOS
2018 PLANES DE IGUALDAD Y LA CONSECUCION A LA P 2 a g 0 5 - - - 3
EQUIDAD
17
SENSIBILIZACION Y CONCEPTOS CLAVES DE
D IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 3 0 2 2 a 7 3 - 2 3
HOMBRES Y MUJERES
10
2019 TALLER SOBRE IGUALDAD (NIVEL BASICO) 4 1 2 3 4 6 10 13 5 8 5
— FORMACION EN GENERO, IGUALDAD - a a n N 2 - " A -
Y DIVERSIDAD 14
2021 POLITICAS DE IGUALDAD Y ESTADO EN I+D+i 5 1 6 7 1 5 6 13 2 11 5
PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA
2021 DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON 5 0 0 0 1 4 5 5 1 4
DE SEXO 5
2022 POLITICAS DE IGUALDAD Y ESTADO EN I+D+i 5 0 1 1 0 2 2 3 0 3 5
PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA
2022 DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE 5 0 0 0 1 1 2 2 1 1
SEXO 2

2014/2022 TOTAL HORAS FORMACION IGUALDAD 147
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